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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO - “INSTITUTO KATIANA PENA -
IKP” CNPJ: 73.304.859/0001-68. REGISTRO N° 89894, 23 DE AGOSTO DE
1993.

Aos seis e de maio de dois mil e vinte e quatro, os associados do “Instituto Katiana Pena
- IKP” reuniram-se em Assembleia Geral para referendar as alteracées do Estatuto,
mudando alguns dos seus artigos finalidades. e

Ap6s posto em votacao e aprovado por unanimidade este Estatuto passa a ter a redacgao
a seguir, em sua composicao total.

ESTATUTO DO “INSTITUTO KATIANA PENA”

CAPITULO1
DA ASSOCIACAO, SUA SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto Katiana Pena — IKP, é uma associacao de direito privado, sem fins
lucrativos ou econdmicos, de interesse coletivo e carater eminentemente artistico,
cultural, esportivo, educacional, organizacional e de assisténcia social, sem cunho
politico, religioso ou partidario, com sede e foro nesta capital, reger-se-a pelo presente
estatuto e demais legislagdo que lhe for aplicavel.

Paragrafo tnico. A Associacao € uma entidade que oferece servicos de apoio
permanentes para pessoas pobres na forma da lei e ndo faz distingao de nacionalidade,
sexo, cor, crenca politica e religiao, bem como defende os direitos humanos e a
democracia como valor.

Art. 2°. A Associacdo fundada em 06 de Junho de 1991 tem personalidade juridica
distinta de seus associados e sua duracao é por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada “Instituto Katiana Pena”, cuja a sigla é IKP, se
regerd pelo presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por deliberagoes emanadas pela
Assembleia Geral e por regimento interno, também definido em Assembleia.

Paragrafo tnico. O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.

Art.4° - A sede da associacao fica estabelecida na Rua Mirtes Cordeiro, n® 3147, A,
Bairro Granja Lisboa, CEP: 60.540-604, cidade de Fortaleza, Estado do Ceara.

Art. 5°. O “Instituto Katiana Pena” tem por finalidades:

I — Promover, apoiar e desenvolver acoes e projetos nas areas: social, educacional,
cultural, artistica, desportiva e de protagonismo para criangas, adolescentes, jovens e
suas familias em situacdo de vulnerabilidade social;

[ — prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacao de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

III — atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de
atitudes e habilidades para a insercdo no mercado de trabalho;

IV — Promover a inclusao e a justica social, por meio da arte, da cultura, do desporto e
da educacao; '
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V - Promover o direito humano a cultura, por meio da educacao social através da danca

e outras linguagens artisticas a ela atrelada;

VI - Promover a democratizacao do acesso aos bens culturais, bem como oferecer

atividades de fruicdo, experimentacao e capacitacao cultural;

VII - realizar atividades de educacdo, protecdo, preservacao e recuperacao do

patrimonio cultural visando um desenvolvimento local;

VIII - desenvolver pesquisas, eventos culturais e intercimbios com grupos artisticos, de

pesquisa e outros matizes de cooperagido no ambito da arte e, em especial, da danca e

das artes cénicas;

IX — Desenvolver agoes complementares ac ensino e a capacitagao na area da cultura,

associada ao fortalecimento da educacdo formacao, incentivo a leitura e a participacao

cidada;

X - Zelar para que todas as suas a¢gdes cumpram a promocao de atividades e finalidades

de relevancia publica e social;

X1 — garantir uma alimentacao de qualidade, através de programas especiais, convénios

e parcerias, assegurando a alimentacao de todos os participantes assistidos pelo IKP.

§ 1°. O “Instituto Katiana Pena” trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade,
com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades,
adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

§ 2°. E também objetivo da Associacao, como filosofia da institui¢ao, atuar junto ao seu
publico alvo, crianga, adolescente, jovem e familia, gerando uma consciéncia acerca da
sexualidade, evitando a iniciacdo sexual precoce, a gravidez, assim como as doencas
sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por
tal comportamento ou situacdo social.

§ 3°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicao de
espacos de convivéncia, formacgdo para a participagdo e a cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etdria, as intervencgdes serao realizadas como
formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social-

§ 4°. Através de Termos de Colaboragao, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagao
e outros instrumentos legais serao celebradas as condicoes de trabalho e parceria do
Instituto.

CAPITULO 1T
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO E DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patrimonio social do Instituto Katiana Pena sera constituido pelos bens
moveis, imoveis, propriedade intelectual, acoes e titulos que o IKP possui ou vier a
adquirir, bem como o superavit que sera integrado ao patrimonio.

Art. 7°. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da instituicdo poderdo ser
obtidos por:

I — Convénios, termos de colaboracdo, fomento e contratos firmados com o Poder
Piiblico para financiamento de projetos na sua area de atuacao;
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I1 — Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais
de direito piblico e privado;

III — doacgoes, legados e herancas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, destinados a formacao de seu patrimonio ou a realizacao de trabalhos
especificos;

IV — Rendimentos de aplicagdao de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimonio sob a sua administracao;

V — Recebimento de cachés artisticos, direitos autorais;

VI — Resultados das vendas dos produtos comercializados;

VII — rendas oriundas da prestacao dos servigos e dos bens patrimoniais;

VIII - contribui¢oes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

IX - Rendimentos de imo6veis proprios ou de terceiros.

§ 1°. A entidade mantera a escrituracao de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2°. O Instituto ndao remunera e nao concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer
forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razao das competéncias ou funcées que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3°. Os diretores e associados do Instituto, com excecao do Conselho Fiscal, poderao
desempenhar papeis executivos nos projetos e na consecucao dos planos de trabalho,
dos planejamentos, programas e projetos da organizacdo e em razdo delas serem
remunerados.

§ 4°. O Instituto nao distribui resultados, dividendos, bonificagcdes, participagdoes ou
parcelas de seu patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 5°. O Instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 8°. O patriménio do Instituto Katiana Pena é composto por todos os bens moveis e
iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacoes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens imoveis de propriedade do Instituto nao poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2° Os bens méveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operacoes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

§ 3° O “Instituto Katiana Pena” mantera escrituragao de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO III
CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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Art. 9°. A Associacao tera como orgaos diretivos:

I - Assembleia geral;
IT - Diretoria administrativa;
[l - Conselho fiscal.

Secao I -Da Assembleia Geral

Art. 10°. A Assembleia geral ordindria ou extraordindria constitui 6rgao soberano dos
associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Art. 11°. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminacao dos trabalhos, ndao podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste,

salvo quando pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugédo
imediata.

Paragrafo tnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
votacdo reunir pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos presentes.

Art. 12°. A assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigira os trabalhos, fornecendo as informacbtes que lhe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Art. 13°. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a respectiva
ata.

Art. 14°. As votacoes serao publicas ou secretas, conforme a propria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 15° Para as deliberacoes relativas a alteracGes estatutarias, a destituicdo do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolucao da associacdo, serao pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocacao, sem a presenca da maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacoes seguintes.

Paragrafo dnico. As demais deliberacoes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 16°. No caso de empate nas votacoes da Assembleia o Presidente terd voto de
qualidade.

Art. 17°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete ao
Tesoureiro dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecao I - Da Assembleia Geral Ordindria
Art. 18°. Quadrienalmente, na segunda quinzena do més de abril, sera realizada a

Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:
I - Proceder a eleicao do presidente da nova diretoria;
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IT - Proceder a elei¢ao dos membros do conselho fiscal;
III - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselh:

Subsecao II - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 19°. A Assembleia Geral Exfraordindria realizar-se-d sempre que necessdria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de
1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-d em primeira convocagdo com a presenca
de 2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda convocagéo, trinta minutos apos com
qualquer niimero de associados.

Paragrafo tinico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar
de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordindria.

Art. 20°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I - Deliberar sobre alteracoes no presente Estatuto:

IT - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

IIT - apreciar recursos contra decisoes da Diretoria;

IV- Aprovar a inclusdo e exclusao de associados;

V - Conceder o titulo de associado benemérito;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagio para os
quais for convocada; ‘

VIII - decidir sobre a extincdo da Associacao; -

IX - Aprovar o regimento interno;

X — Alterar o estatuto;

XI — deliberar sobre a destituicao do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.

Paragrafo unico. A exclusao do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Secao II - Da Diretoria

Art. 21°. A diretoria € o orgdo administrativo da Associag¢do “Instituto Katiana Pena™ e
sera constituida na seguinte ordem:

I - Presidente;

[I — Vice-Presidente

I1T — Secretério(a)

IV - Tesoureiro;

V - Conselho Fiscal (composto por trés membros)
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Paragrafo Unico. A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinasia—podendo ser
reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terdo mandato de quatro (4) anos,
podendo ser reeleita.

Art. 22°. A diretoria reunir-se-d mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordindrias, que poderao ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

§1°. A diretoria poderd criar quantos departamentos e/ou programas que julgar
necessarios para o melhor funcionamento do Instituto;

§ 2°. A critério da Diretoria podera ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pelo Instituto.

Art. 23°. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

Art. 24°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungoes, o presidente sera responsdvel perante o
conselho fiscal, pela administracdo e orientacao geral do Instituto.

Art. 25°. — Ocorrendo vacancia de algum cargo da Diretoria em prazo superior a 6
(seis) meses do término de sua gestdo, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para elei¢cdo de um novo ocupante do cargo, pelo tempo restante do mandato.

Paragrafo tnico — Se a vacancia ocorrer em prazo igual ou inferior a 6 (seis) meses, o
cargo permanecera vago, sendo ocupado, cumulativamente, por qualquer um dos
membros da Diretoria.

Art. 26°. - Sera exonerado de seu cargo por decisao da maioria da Diretoria:

I - O Diretor que deixar de comparecer a trés reunioes consecutivas ou a seis alternadas,
num periodo de 12 (doze) meses contados a partir de 1° de abril, sem que tenha
apresentado justificativa ou, o tendo, que a justificativa nao tenha sido aceita;

IT - O Diretor que desrespeitar este Estatuto ou ndo acatar as deliberagdes da Diretoria
ou da Assembleia Geral.

Paragrafo tdnico — Cabera recurso para a Assembleia Geral da decisdo da Diretoria de
que trata este artigo, devendo a assembleia ser convocada pelo Presidente, caso o
solicite o Diretor exonerado.

Art. 27°. Compete ao Presidente:

[ - Nomear os demais membros da diretoria.

[l - cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua decisao; III -
convocar e presidir as assembleias gerais e as reuniGes da diretoria;

Il - administrar o Instituto, representd-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

IV - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

V - rubricar todos os livros e documentos oficiais;



VI - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer
responsabilidades financeiras;

VII - assinar toda a correspondéncia, diploma, etc;

VIII - autorizar as despesas previstas no or¢amento;

IX - autorizar a divulgacgao dos atos administrativos;

X - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na
legislacao interna;

XI - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
para apreciacao e aprovado do conselho fiscal;

XII - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XIII - fiscalizar a fiel observancia da legislacdo interna e as leis das entidades
superiores.

Art. 28°. — Compete ao Vice-presidente cooperar com o Presidente em todas as suas
incumbéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

Paragrafo tinico — O Vice-presidente podera cumular o seu cargo com a chefia de um
departamento.

Art. 29°, — Compete ao Secretario:

I - Proceder a lavratura e leitura das atas das assembleias gerais e das reunites da
Diretoria;

Il - convocar os s6cios contribuintes para as assembleias gerais providenciando,
inclusive, a publicacao dos editais;

IIT - expedir convites para s6cios ou terceiros, por solicitacao da Diretoria ou do
Presidente, para participar de Assembleia Geral, reunidao da Diretoria ou qualquer
evento; atender ao expediente da associacao;

IV - manter em dia a correspondéncia social;

V - organizar o arquivo da associagao;

VI - representar a associacao nos casos de impedimento simultaneo do Presidente e do
Vice-presidente;

VII - administrar o quadro de funcionérios e pessoal contratado;

VIII - providenciar e controlar as compras e o almoxarifado.

Art. 30°. Compete ao tesoureiro:

[ - Executar os servicos da tesouraria e escrituracao dos livros de contabilidade, sob a
orientacdo do presidente;

IT - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas a manutencao da Associacao;

[II - assinar com presidente os cheques para retirada de numerdrios, bem como
quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;
V - apresentar anualmente o balanco para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovacao;,

VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no
desempenho de suas funcoes;
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VII - substituir o presidente quando este estiver impedido, puppmMm;ﬂﬂ (trinta

dias), sem qualquer outra formalidade.

§ 1°. Quando o Vice-Presidente obtiver licenca por prazo superior a 30 (trinta dias), até
o limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feita as necessdrias
comunicacoes as entidades superiores;

§ 2° O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3°. Empossado Presidente, podera nomear um novo Tesoureiro.

Secao I1I - Do conselho fiscal

Art. 31°. O conselho fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos por 4 (quatro)
anos, pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 32°. Aos membros do conselho fiscal compete:

I - Examinar a escrituracdo da Associacao, verificando a exatiddo dos lancamentos
contébeis;

I1 - dar parecer sobre a aplicacdo de numerarios da Associacao;

I1I - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 33°. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas fisicas ou
juridicas, maiores de 18 anos, sem distingao de nacionalidade, sexo, cor, eredo religioso
ou politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:

I - Fundadores:
II - contribuintes;
I1I — benemeéritos.

§ 1° Serdao considerados fundadores todos aqueles que participaram da reuniao de
fundacéo da entidade.

§ 2° Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condigoes:

I - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais,
IT - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissao e endereco comercial e residencial;

- efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao.

§ 3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
assembleia geral, mediante pruposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes
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—

servicos a Associacao, que conceder-lhe-a o referido titl.&o,’ﬁcan/q/{mn;smn isento de
pagamento de mensalidade e anuidade.

§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.
Secéao I - Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 34°. Sao direitos dos associados:

I - Frequentar todas as dependéncias da Associacao;

IT - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

IIT - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos
que julgar necessério;

[V - solicitar a convocagao de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos estatutos;
V - Solicitar licenca do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das
mensalidades e anuidades;

VI - exercer com relacdo aos demais associados, funcéo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 35°. Sao deveres dos associados:

[ - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no
cumprimento de seus objetivos;

Il - respeitar e cumprir fielmente as disposicbes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberacdes sociais;

III - comunicar por escrito a diretoria, modificacao de endereco, etc;

IV - procurar apresentar novos associados para o quadro de asSociados contribuintes;

V - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

VI - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria das acoes
desenvolvidas.

Secao II - Das Penalidades

Art. 36°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicoes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serao passiveis de penalidades:

I - Adverténcia;
1I - suspensao;

IIT — eliminacao.

Art. 37°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatudrias e regulamentos. |

Paragrafo iinico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspenséo a
critério da diretoria.

Art. 38°. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:




I - O associado incorrer em falta grave ou quando ja hmnnfunne

paragrafo unico do artigo anterior;
IT - For condenado em sentenca passada em julgamento, por ato desabonador e que o
torne inidoneo ao convivio social.

Paragrafo dnico. A suspensao se dara durante o cumprimento da pena, porém recebera
assisténcia da Associacao.

Art. 39°. A pena de eliminacdo sera aplicada ao associado que:

I - Deixar de pagar suas contribuicées regularmente por 2 (dois) anos consecutivos,
desde que convidado a saldar tal débito;

I[I - Reincidir em infracao anteriormente punida com suspensdao e a falta forem
consideradas graves.

Art. 40°. Das penalidades aplicadas pela diretoria caberd recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo para interposicao de recursos é de 10 (dez) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicacao
expedida pela secretaria da Associacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41°. S@o consideradas gratuidades as agoes desenvolvidas pelo “Instituto Katiana

Pena” ao publico assistido e em conformidade com a Lei 12.101/2009 e suas alteracgdes,
o Decreto 7.237/2010.

Art. 42°, As atas das assembleias gerais, reunides de Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e funcionarios, poderao ser redigidas por meio eletronico ou escritas
em livros proéprios.

Art. 43°. As contratacoes de bens e servicos feitas com o uso de recursos transferidos
pela administracdo piblica, deverao observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e da
busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com o regulamento de
compras e contratacoes. :

Art. 44°. Sao direitos do “Instituto Katiana Pena™:

I - Receber contribuicbes mensais ou anuais de cada associado conforme determinacao
da assembleia geral;

IT - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio e de pessoas
fisicas e juridicas, nacionais e internacionais.

}Q‘ &Z)rt 45°. Sao deveres da Associacao:
. iciacs  Warrd
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[ - Cumprir as finalidades e missao constantes neste estatuto;
II — Obedecer as normas e orientacoes emanadas da assemblei
Il — zelar pela democracia e os direitos humanos entre sua agao politica, artistica,
educacional e nas relacoes internas;

IV — ser transparente com seus colaboradores e com toda a sociedade.

Art. 46°. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor do Instituto por prazo
superior a 60 dias.

Art. 47°. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal do “Instituto Katiana Pena”
serdao de quatro (4) anos, sendo permitida a reeleicao.

Art. 48°. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacdo ou eleicao o candidato
precisa necessariamente ser associado.

Art. 49°. Qualquer alteracdo deste estatuto somente sera valida apds aprovacao em
assembleia geral extraordindria especialmente convocada para este fim.

Art. 50°. Os associados nao serao subsidiariamente e nem solidariamente responséveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores do
Instituto.

Art. 51°. O "Instituto Katiana Pena” somente podera ser dissolvida por motivos de
forca maior:

§ 1°. Considerar-se-a forca maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em
lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da associagao.

§ 2°. No caso de dissolucao do Instituto os bens pertencentes as mesmas serdao
entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 3°. No caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de
31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 52°. Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria
administrativa serao resolvidos pela assembleia geral.

Art. 53°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao, devendo o

mesmo ser registrado em cartorio. o
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PRESIDENTE - KATIANA PENA MORALIS, brasileira, solteira, bailarina e
coredgrafa, portadora do CPF n°: 940.895.743-15 e do RG n°: 98012046966, residente
a rua José Martins, n° 3051, casa B, Granja Lisboa, CEP: 60540-545, FﬂﬂﬁlE% R%

ﬁllagag Z ﬁntﬂmu Fewm‘ﬂlﬁ e Sra. Maria Afonso Pena Muraiﬁﬁ«g';g_ y |
» H :

VICE-PRESIDENTE - ICARO AMORIM MARTINS, brasileiro, ~ divorciado,
professor, portador do CPF n°: 028.643.183-18 e da CNH n°: 06349988161, residente a

rua José Carius Bezerra, n°® 2546, casa A, Granja Lisboa, CEP: 60540-055, Fortaleza —
CE, filigtao, Sr. Adolfo Eerreira Martins e Sra. Marfa das Gracas Amorim. CARTORIO
Ass: C-'a\r'LJ' ‘

° NOTAS
TESOUREIRO(A) — S PENA BRIGAGAQO, brasileira, casada, portadora do Cl#
n°: 022.454.033-55 e do RG n°: 2000002374200, residente & jua Mirtes Cordeiro, n°
3322, Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE, conjuge Marcelo Brigagao,
portador do CPF n°: 024.562.849-50 e do RG n°®: 75377878, certidao de casamento — ARTORIO
Cartério: 1, Oficio, Termo: 3985, Folha: 128V, Livro: B-10, Pacatuba — CE, filiacao, S SCA

Antnniﬁferreina de ais e Sra. ia Afonso Pena Morais. @
Ass: ZL\ O YRS : 6° NOTAS

SECRETARIO(A) — RENATA DE OLIVEIRA SIEBRA BARAO, brasileira, casada,

advogada, portadora do CPF n°: 036.427.103-52 e do RG n”: 2004010343346, residente
a Rua Jose Mendonga, 1059, casa B, Parque Genibau, CEP: 60.534-090, Fortaleza —

CE, filiagao, Sr. Raimundo Ilson Siebra e Sra. Antonia de Oliveira Nﬂhr%RiD
Ass: :Mh e Q- M ' %

3 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL g* NOTAS

- FATIMA CIBELE ARAUJO BATISTA, brasileira, solteira, Educadora Fisica e
Bailarina, portadora do CPF n°: 060.451.183-32 e do RG n®: 2007012006228, residente
a Rua Tenente Francisco Paiva, n® 751, casa A, Bom Jardim, CEP: 60. 540—46 R HRIO

Fortaleza — CE, filiacdo, Sr. Cicero da Silva Batista e Sra. Diva Silva Araujo.
8° NOTAS

2° - FRANCISCO KENNED PENA CAMPOS, brasileiro, solteiro, portador do CPF n°:
081.350.653-02 e do RG n°: 20086701856, residente a Travessa Mirtes Cordeiro, n®

3284, casa 54, Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE, filiagao, Sr. FrarE%fﬂTORID
Antuniﬂ de Lima Campos e Sra. Katia Pena Campos. c@

6° NOTAS
- KATIA PENA CAMPOS, brasileira, casada, portadora do CPF n°: 626.950.103-20
e do RG n°: 96002094635, residente a Travessa Mirtes Cordeiro, n® 3284, casa 54,
Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE, conjuge Francisco Antonio de Lima
Campos, portador do CPF n°: 845.651.283-49 e do RG n®: 97002514055, certidao de
casamento — Cartério Jereissati Servico Registral, Oficio, Termo: 28801, Folha: 225V,
Livro: B-51, Fortaleza — CE, filiacdo Sr. Antonio Ferreira de Morais e Sra. Maria

Afondo Pena Moraj CARTOR!O

oTAS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO CEARA :
6° Tabelionato de Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Fortaleza

Rua Major Facundo, n® 660 - Centro - Fortaleza - Ceara - CEP: 60025-100 - PABX:(85) 3099.7474

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E
EFICACIA CONTRA TERCEIROS

Registro n® 5048033

Certifico e dou fé que consta no documento em papel com 15 (quinze) paginas, foi apresentado em
20/05/2024, o qual foi protocolado e registrado sob n° 5048033 em 20/05/2024 e averbado a
margem do registro sob n° 89894, no Registro Civil das Pessoas Juridicas deste Cartorio do 6°

Oficio de Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e Pesscas Juridicas da Comarca de
Fortaleza,

Natureza: REFORMA ESTATUTARIA
Apresentante: INSTITUTO KATIANA PENA - IKP CNPJ 73.304.859/0001-68

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Fortaleza, 20 de maio de 2024
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